






ДОДАТОК 16 

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення атестації 

працівників Хорольського будннку-інтернату для громадян похилого 
віку та інвалідів 

1. Загальні положення: 

1.1. Це Положення розроблено на підставі частини 4 статті 11 Закону 
України від 12.01.12 № 4312 - VI «Про професійний розвиток працівників» 
та визначає порядок проведення атестації працівників Хорольського 
оудинку-інтернату для громадян похилого віку та інвалідів. 
1.2. Атестації підлягають працівники будинку-інтернату відповідно до 
Переліку посад (професій), які підлягають атестації. 
1.3. Основними завданнями атестації є оцінка професійної кваліфікації і 
лілових якостей працівника на основі об'єктивних, обґрунтованих критеріїв, 
виходячи з результатів його роботи, з метою визначення можливостей 
професійного і посадового росту. 
1.4. Атестації не підлягають: 

- працівники, які працюють на займаній посаді, що підлягає атестації, 
менше ніж один рік; 

- працівники, які працюють на посаді менше одного року після 
підвищення кваліфікації; 

- вагітні жінки; 
- особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або 

дитиною-інвалідом, інвалідом дитинства; 
- одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до 

чотирнадцяти років; 
- неповнолітні; 
- працівники, які працюють за сумісництвом; 
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