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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

НА 2020 -  2025 РОКИ 
КП « КОМУНСЕРВІС»

Дані зміни і доповнення до колективного договору укладено між адміністрацією 
Комунального підприємства «Комунсервіс» в особі директора Булатова Станіслава 
Володимировича і трудовим колективом в особі голови профспілкового комітету Борисенко 
Ірини Володимирівни.

Керуючись ст. 8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» 
ко2629-УШ від 23.11.2018 року, ст. 14 Закону України «Про оплату праці», ст. 97 Кодексу 
законів про працю України та на виконання розділу З «Оплата та нормування праці» 
Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово- 
комунального господарства України , Об'єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська 
конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом 
ірофспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, 
тобутового обслуговування населення України на 2017 -  2021 рік, (зі змінами і доповненнями 
іід 29.01.2018 р., зареєстрованими в Мінсоцполітики 19.02.2018 р. за №5; від 23.11.2018 р., 
іареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 р.. за №26; від 16.07.2019 р., зареєстрованими в 
УІінсоцполітики 29.07.2019 р.. за №13), з метою забезпечення мінімальних гарантій в оплаті 
іраці, недопуіцення оплати праці нижче від норм визначених Галузевою угодою,

сторони домовились внести слідуючі зміни і доповнення до колективного договору:

1. Розділ VI пункт з колективного договору викласти у новій редакції:
«Встановити на Підприємстві з 1 червня 2021 року та переглядати по мірі підвищення

ірожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2021 рік» та вимог Генеральної, галузевої, регіональної 
арифних угод з урахуванням фінансових можливостей підприємства:

- мінімальну тарифну ставку робітника І розряду основного виробництва у розмірі 180 
іідсотків розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом в сумі -  4 086,00 грн. 
чотири тисячі вісімдесят шість грн. 00 коп.), за видами робіт та окремими професіями, 
іінімальна тарифна ставка працівника основної професії в сумі -  6972,35 грн. (шість тисяч 
ев’ятсот сімдесят дві грн. 35 коп.) -  згідно з розділом III пункт 3.1 підпуктом 3.1.2 Галузевої 
годи.»

2. Розділ VI пункт З колективного договору викласти у новій редакції:
«Встановити на Підприємстві з 1 липня 2021 року та переглядати по мірі підвищення

рожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до Закону України «Про 
[ержавний бюджет України на 2021 рік» та вимог Генеральної, галузевої, регіональної 
арифних угод з урахуванням фінансових можливостей підприємства:

- мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі не 
ижче визначеного законодавством мінімального прожиткового мінімуму -  2 379,00 грн.;

- мінімальну тарифну ставку робітника І розряду основного виробництва у розмірі 180 
ідсотків розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом в сумі -  4 282,20 грн. 
ютири тисячі двісті вісімдесят дві шість грн. 20 коп.), за видами робіт та окремими 
рофесіями, мінімальна тарифна ставка працівника основної професії в сумі -  7307,15 грн. 
:ім тисяч триста сім грн. 15 коп.) -  згідно з розділом III пункт 3.1 підпуктом 3.1.2 Галузевої 
годи.»



2. Внести зміни в Додаток №8 до колдоговору Розділу VI п>тпсту З (додається).
3. Внести зміни в Додаток №9 до колдоговору Розділу VI пункту З (додається).
4. Внести зміни в Додаток №10 до колдоговору Розділу VI пункту З (додається).
5. Внести зміни в Додаток №11 до колдоговору Розділу VI пункту З (додається).

Сторони визнають, що зміни і доповнення набирають чинності з 01.06.2021 .р. і є 
невід’ємною частиною колективного договору і зобов’язуються їх виконувати.

С.В. Булатов

І.В. Борисенко
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С.В. Булатов

лдоговору Розділу VI пункту З

КОЕФІЦІЄНТИ

чіов^І^^бітника І розряду (місячної тарифної ставки)
за підгалузями, видами робіт та окремими професіями 
до встановленої угодою мінімальної тарифної ставки

ІІІ

С)сновні підгалузі та види робіт Коефіцієнти
співвідношень

Невиробничі види робіт і послуг, технічна інвентаризація об'єктів нерухомості 1,34-1,41
Посадка, догляд за зеленими насадженнями, їх захист 1,40-1,47

Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, санітарно- 
технічного і іншого устаткування, контрольно-вимірювальних приладів, 

автоматики, електронно-обчислювальної техніки, машин, механізмів, поточний 
ремонт житлового фонду та об’єктів благоустрою зеленого господарства

1,46-1,53

Роботи 3 утримання автомобільних шляхів і шляхових споруд 1,58-1,66
Роботи 3 організації поховань 1,34-1,41

Надання суміжних послуг з організації поховань 1,58-1,66
Земляні роботи 1,69-1,77

Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне 
обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем

1,69-1,77

Експлуатація та обслуговування обладнання систем водопостачання та
водовідведення

1,58-1,71

Поводження 3 побутовими відходами, у т.ч.:
вивезення, перероблення побутових відходів; 1,46-1,53
захоронення побутових відходів (на полігонах/звалищах) 1,58-1,66

Виробництво залізобетонних виробів 1,58-1,66
Ремонт устаткування допоміжного виробництва 1,69-1,77

Верстатні роботи з обробки металу та інших матеріалів 1,65-1,73
■ Вантажно-розвантажувальні роботи 1,46-1,53

Вантажно-розвантажувальні роботи на полігонах побутових відходів 1,58-1,66
ПРОФЕСІЇ:

Кур’єр, прибиральник службових примішень, сторож, садівник 1,10
Покоївка, вагар, возій, водій електро- та автовізка, водій самохідних 
механізмів, каштелян, заправник поливально-мийних машин, носій, 

прибиральник виробничих приміщень, прибиральник с.зужбових приміщень, 
який прибирає готелі, гуртожитки, пляжі, розклеювач оголошень, 

копіювальник, конюх

1,18

Приймальник замовлень, комірник, укладач опису об'єктів населених пунктів, 
машиніст із прання та ремонту спецодягу. продавець, контролер технічного 

стану колісних транспортних засобів, підсосний робітшік
1,32
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СТВЕРДЖ УЮ :
ор КП «Комунсервіс»

С.В. Булатов

УКРАЇНИ / ^ Л / /  —
єр07з Продовження додатку № 8 до колдоговору Розділу VI пункту З

Водій а щ веЗІвй^ечистот і твердих осадів з вигрібних ям, лісник, робітник з 
комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями, 
покоївка, яка виконує функції адміністратора, ловець бездоглядних тварин, 

приймальник замовлень від населення на поховальне обслуговування

1,43

'  Двірник, прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням 
сходових кліток у житлових будинках, прибиральник територій, робітник з 

благоустрою, прибиральник сміттєпроводів, прибиральник території
кладовища

1,32

Прибиральник службових приміщень, який прибирає громадські вбиральні 1,43
Приймальник побутових відходів 1,54

Робітник 3 благоустрою, який виконує функції планувальника полігону
побутових відходів 1,43

Робітник ритуальних послуг, організатор ритуалу 1,54
Машиніст ритуального устаткування 2,59
Драпірувальник, швачка, квітникар 1,32

Мозаїст, гравер, бетоняр 1,37
Вантажник 1,58

і
І

Примітка: у разі встановлення похідної посади «Старший» посадові оклади 
відповідних посад.збільшуються на 10%.



ПОГОДЖЕНО:
Г олова профспіль бвого 
комітету ДП «Уф  ̂[унсервіс»
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ЗАТВЕРДЖУЮ:
ектор КП «Комунсервіс»

С.В. Булатов

оговору Розділу VI пункту з

Коефі
асових тарифних ставок для водіїв автотранспортних 

бів до мінімальної часової ставки по групам

ВАНТАЖНІ АВТОМОБІЛІ

Вантажопідйомність 
автомобілів 

в тонах

Коефіцієнти співвідношень по групам

Ігрупа
2група

3 група

бортові > 
автомобілі та 

автомобілі 
фургони 

загального 
призначення

спеціалізовані та 
спеціальні автомобілі: 
самоскиди, цистерни, 

рефрижератори, 
контейнеровози 

пожежні,техдопомоги, 
снігоочищувальні, 

поливомийні, 
підмітально-збиральні, 

автокрани, 
автовантажувачі та 

інші.

автомобілі по 
перевезенню 

цементу, 
отрутохімікатів, 

трупів, безводного 
аміаку, аміачної 
води, побутових 

відходів, 
асенізаційних 

вантажів

до 1,5 1,74-1,95 1,86-2,06 1,95-2,12

від 1,5 до 3 1,86-2,06 1,95-2,12 2,04-2,22

від 3 до 5 1,95-2,12 2,04-2,22 2,25-2,33

від 5 до 7 2,04-2,22 2,25-2,33 2,33-2,43

від 7 до 10 2,25-2,33 2,33-2,43 2,46-2,60

від 10 до 20 2,33-2,43 2,46-2,60 2,66-2,87

від 20 до 40 2,46-2,60 2,66-2,87 2,87-3,28

від 40 до 60 2,66-2,87 2,87-3.28 3,12-3,43

від 60 І■ ^
3.12 -
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ЗАТВЕРДЖУЮ:
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€КТОр КП «Комунсервіс»

С.В. Булатов

Додато о колдоговору Розділу VI пункту З

Коефіцієнти
співвідношення часових тарифних ставок для водіїв автотранспортних 

засобів до мінімальної часової ставки по групам

ЛЕГКОВІ АВТОМОБІЛІ

Клас автомобіля
Робочий обсяг 

двигуна 
(в літрах)

Коефіцієнти
співвідношень

Особливо малий і малий до 1,8 1,46-1,88

Середній від 1,8 до 3,5 1,52-1,92

Великий 1,86-2 ,02 1,72-1,98

АВТОБУСИ

Клас автобуса Г абаритна 
довжина автобуса 

(в метрах)

Коефіцієнти
співвідношень

Особливо малий до 5 1,52-1,95

Малий від 5 до 6,5 1,79-2,02

від 6,5 до 7,5 1,95-2,08

Середній від 7,5 до 9,5 2,08-2,21

Великий від 9,5 до 11 2,21-2,29

від 11 до 12 2,23-2,42

від 12 до 15 2,35-2,49

від 15 2,42-2,61
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*  И і;, колдоговору Розділу VI ПуНкТу з

Схеми посадових окладів . керіввиків. пр<>фесіоналів. фахівців та 
технічних сллдкбовців до тарифної ставки робітника 

1-го розряду основної професії на підприємстві з чисельністю працівників до 100 чоловік.

№ Назва професій працівників Коефіцієнти співвиношень
Мінімальна Максимальна

І.Керівники :

1. Головний інженер 2,7 3,6
2. Заступник керівника, головний бухгалтер 2,5 3,4
3. Начальники виробничих, технічних, 

планово-економічних та інших 
функціональних відділів 2,25 2,8

4. Головні: економіст, енергетик, механік та 
інші 2,4 3,2

5. Начальники дільниць, інших відділів, служб 2,1 2,45
6. Майстри 1,9 2,1

2.Професіонали
1. Економіст 1,8 2,2
2. Інженер 1,8 2,2
3. Інженер 3 охорони праці 1,8 2,2
4. Юрисконсульт 1,8 2,2
5. Бухгалтер-ревізор, бухгалтер з дипломом 

спеціаліста 1,8 2,2
3. Фахівці

1. Бухгалтер 1,7 2,0
2. Інспектор 3 кадрів 1,7 2,0
3. Диспетчер 1,7 2,0
4. Фахівець 1,7 2,0

4. Технічні службовці
!

1. Агент 3 постачання 1,29 1,70
2. Друкарка 1,29 1,70
3. Касир 1,29 1,70

Технік усіх спеціальностей
1 Лаборанти 1,29 1,47 :
Посадовий оклад керівника визначається в контракті.
Посадові оклади : Головного інженера, заступників, головного бухгалтера 

встановлюються на 10-40% нижче від посадового окладу безпосереднього керівника, 
встановленого відповідно до постанови К \П ’ віл 19.05. 1999 року №859.


