
Доповнення
до Колективного договору на 2021 рік 

Розділ ІУ. Нормування та оплата праці

Пункт 4.2. подати в редакції: Джерелом коштів на оплату праці 
працівників підприємства є частина доходу та інші кошти одержані в 
наслідок господарської діяльності. Плановий Фонд оплати праці на 2021 рік 
становить 33667764 гривень.

Пункт 4.6. подати в редакції: Згідно ст.9.10 Закону України «Про оплату 
праці» та Галузевої угоди між Президією ПЛАН України та Профспілкою 
працівників агропромислового комплексу України на 2020 -  2022 роки, 
мінімальний розмір тарифної ставки робітника І розряду за повністю 
виконану місячну норму часу становить 5221 грн. в погодинному розмірі -  
31,42 грн.

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну 
(годинну норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної 
плати згідно ст..8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 
рік» - 6000 грн., у погодинному розмірі -  36,11 гривня.

Розділ у .  Соціальні пільги, гарантії та компенсації.
Пункт 5.15 подати в редакції:

Надавати матеріальну допомогу ветеранам господарства та робітникам 
до ювілейних дат та на лікування.

Розділ УІ. Охорона праці.
Пункт 6.2. подати в редакції: Витрати коштів на охорону праці не 

менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік (2.3 ст.19 Закону «Про 
охорону праці»), сума на 2021 рік -  168339 гривень.

Додатки
Додаток №1 із змінами додається.
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